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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Akty prawne

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

=

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO

OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.).
. Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

. ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot

I przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
W poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia
25.08.2017.,p0z.1651).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r.

, poz. 1646).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.

z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., p0z.1652).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r., 1578).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r. ,poz.1656).
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r. ).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

20. Rozporzadzenia MEN z dnia 4 wrze$nia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
szczegoOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID
19 (Dz.U.2020.1539).

21. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z
2022 r. poz. 935, 1116, 1730).

22. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

§2
Wykaz postanowien ogolnych

1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: 8-letnig Szkot¢ Podstawowg im. Rodziny Szreiber z
siedzibag w Mikotajkach Pomorskich przy ulicy Szreibera 10 — 12;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach Pomorskich;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoly
Podstawowej im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach Pomorskich;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Rodziny Szreiber
w Mikotajkach Pomorskich;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;j;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkotly
Podstawowej im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach Pomorskich;

9) obstudze finansowo- ksi¢egowej - nalezy przez to rozumieé¢ ksiegowos$¢ prowadzong
przez pracownikow Szkoty Podstawowej im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach
Pomorskich.

2. Szkota Podstawowa im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach Pomorskich zwana dalej
Szkota jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
ogoblnego i podstawe wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Mikotajki Pomorskie z siedzibg przy
ul. Dzierzgonskiej 2 w Mikotajkach Pomorskich.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Rodziny
Szreiber w Mikotajkach Pomorskich.

6. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS,MEN w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly w
trybie nauczania hybrydowego lub zdalnego.

§3
Wykaz pieczeci szkoly

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach Pomorskich”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Rodziny Szreiber w Mikotajkach
Pomorskich, ul. Szreibera 10 - 12, 82 — 433 Mikotajki Pomorskie, REGON 170047231,
Tel./fax 55 277 0689, 55 277 0549;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Rodziny Szreiber
w Mikotajkach Pomorskich;

4) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow;

5) okragtej z napisem: Biblioteka, a w otoku: Szkota Podstawowa im. Rodziny Szreiber
w Mikotajkach Pomorskich.

2. Szkota uzywa rowniez innych piecze¢ci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly

§4

Szczegolowe cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania
o0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spolecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.



2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykoéw spotecznego wspotzycia;

2) wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  treSci, przygotowuje do podejmowania zadanh wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

6) dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazna atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego oraz
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,;

15) ksztaltuje $wiadomos¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;



23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztattuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

26) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

2a. Szkota realizuje cele poprzez podejmowanie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju i1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Szkota w szczegodlnosci realizuje nastgpujace zadania:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programoweyj,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,
¢) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji Swiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
¢) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
e) prowadzenie zajec specjalistycznych.
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:



a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszcze§liwych
wypadkow,
d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
e) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajet,
g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
h) zapewnia opiek¢ podczas zajgeé poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,
i) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego.
7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,

b) zaj¢cia w otoczeniu szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.

8) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku
1 stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,
b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,
9) uczniom, ktérym z powodu warunké6w rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:
a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) gwarantuje darmowe obiady w szkolnej stotowce,
¢) wyprawki szkolnej,
d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.
10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;



11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia,
profilaktyke, interwencje kryzysowe, korekt¢ zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze
redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem,
b) udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,
c) udzial ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzalezniefn, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,
e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,
g) instalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.
13) zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistow
realizujacych zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;
14) organizuje prac¢ zdalng Iub hybrydowa w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem epidemii lub pandemii lub wystgpieniem innej sytuacji, ktora by tego
wymagata, zgodnie z wydanymi ustawami i rozporzadzeniami,
15) zapewnienia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia.

§4a
Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

1. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) organizacje obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych i pozalekcyjnych zgodnie
Z podstawa programowg ksztatcenia ogblnego i ramowym planem nauczania;

2) organizacje i realizacj¢ zaje¢ dodatkowych,( w tym nauki drugiego jezyka
nowozytnego — jezyka niemieckiego- usuna¢), dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programow i planu zajgé uczniow;

3) tworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow
przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz ksztattowanie aktywnosci spoteczne;j
I umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

4) zapewnienie mozliwosci nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN;

5) opracowanie i realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) umozliwienie szczegolnie uzdolnionym uczniom realizowania indywidualnego toku
nauki i indywidualnego programu nauczania, nauki poza szkota oraz ukonczenia
szkoty w skréconym czasie;

7) odwotlywanie si¢ do ustalonych zasad i regut w trudnych sytuacjach dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych oraz podejmowania dziatan we wspotpracy
z rodzicami ucznia;
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8) upowszechnianie informacji wérod ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i pracownikow
szkoty o normach, zasadach funkcjonowania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji, praw i obowiazkéw poszczegdlnych grup spotecznych;

9) tworzenie warunkow zapewniajagcych przeplyw informacji o osiggnig¢ciach
edukacyjnych uczniow iich zachowaniu do rodzicow oraz przyjetych programach
nauczania, wybranych przez nauczycieli podrecznikach lub materiatach edukacyjnych
I materiatach ¢wiczeniowych i przedsiewzigciach realizowanych przez szkote;

10) dostosowanie tresci, metod io0rganizacji nauczania oOraz wymagan i Sposobow
oceniania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

11) umozliwienie uczniom uczestnictwa w organizacjach funkcjonujgcych na terenie
szkoty, przede wszystkim w samorzadzie uczniowskim;

12) umozliwienie zorganizowania dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

13) organizowanie nauczania indywidualnego i zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego dla
uczniow powracajacych z zagranicy;

14) utrzymywanie w szkole bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;

15) poznawanie uczniow iich $rodowiska rodzinnego, otoczenie opieka uczniow
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16) organizacje dla rodzicow zebran, konsultacji, warsztatow z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami na terenie szkoty;

17) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych;

18) diagnozowanie uczniow pod katem postgpow w nauce i zachowaniu oraz problemow
rozwojowych irodzinnych, wtym organizowanie i przeprowadzanie testow
kompetencyjnych na poszczeg6élnych poziomach i sprawdzianu probnego dla uczniow
klas VIII;

19) upowszechnianie ~ wsérdd  dzieci  imlodziezy  wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) propagowanie  zasady uczciwos$ci ~ w sporcie, nauce iwczasie wolnym
oraz reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniow w szkole i poza nia;

21) wlaczanie uczniéw do dziatan zwigzanych z organizowaniem uroczystosci i Imprez
szkolnych;

22) podejmowanie dziatan integrujacych szkote z lokalnym srodowiskiem, nawigzywanie
kontaktow  z organizacjami  dziatajacymi narzecz edukacji i instytucjami
wspomagajacymi oswiatg.

2. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

3. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego dopuszcza do
uzytku dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdélnego opracowany samodzielnie
lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
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5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

6. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogolnego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.7. Dyrektor
szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowe;j.

8. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

9. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla
ucznidW z niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy
kot zainteresowan zatwierdza Dyrektor szkoty.

10. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
profilaktycznym.

11. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, 1 pedagoga szkolnego.

12. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawia je
rodzicom na zebraniach.

13. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy.

14. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

15. Szkota sprawuje opieke wychowawcza i pedagogiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) obserwacje, rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu
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rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych;

b) organizacje¢ uroczystosci klasowych, szkolnych i wycieczek integracyjnych;
¢) pomoc organizowang przez pedagoga;
d) udzielanie niezbg¢dnej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
dyrektora szkoty,
) wspotprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej,
g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych.
3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
a) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i1 tempa pracy do mozliwos$ci
I potrzeb ucznia,
c¢) rozw0j zdolnos$ci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw,
e) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o$wiatowego.

16. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu.

17. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

18. W czasie zaj¢¢ szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo poprzez:

1) realizacje¢ zadan nauczycieli,

2) petnienie dyzurow nauczycieli;

3) opracowanie planu lekgcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczeg6lnych dniach, jak tez roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, 1 na
innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

5) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

9) oznaczenie droég ewakuacyjnych;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw;

12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez Szkote;

13) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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19. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
Szkoty objety jest w miar¢ mozliwosci nadzorem kamer .

20. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

21. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w
przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

22. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ okreslajg regulaminy szkolne.

23. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okre$laja odrebne
procedury.

§5

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

I czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

1 a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie  realizacji  zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku =zajg¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

2. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowych;
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8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granica.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwickszania efektywno$ci pomocy pedagogiczno-psychologicznej udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne. Objecie ucznia pomoca w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda i doradcy
zawodowi.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

10. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty W zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Organizacja zajg¢¢ stuzacych udzieleniu pomocy uczniowi w szkole:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia sg prowadzone dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy w grupie nie wigkszej niz 8 osob w czasie
45 minut;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego wymaganego dla danego etapu edukacyjnego
w grupie nie wigkszej niz 8 osob w czasie 45 minut;

3) zajegcia korekcyjno-kompensacyjne sg przeznaczone dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w grupie
do 5 os6b w czasie 45 minut;

4) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajag nauk¢ w grupie
do 4 osob w czasie 45 minut;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikoéw zajeé
nie moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow w czasie 45 minut;

12. W uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne prowadzone sa w czasie krotszym
niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego czasu tych zajec.

13. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze, zajgcia
specjalistyczne, porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadza nauczyciele
I specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

14. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz zajgciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe] ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objgcia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Zindywidualizowana $ciezka organizowana jest dla ucznidw, ktorzy moga uczgszczaé

do szkoty, ale ze wzgledu natrudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci
ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie ze szkolnym
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oddziatem i1 wymagaja dostosowania organizacji iprocesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka:
1) wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca
w tej formie;
2) do wniosku o wydanie opinii przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dotacza sig
stosowng dokumentacje.

16. Nie realizuje si¢ zindywidualizowanej $ciezki dla uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym oraz dla uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym.

17. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow uczniéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci.

18. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w szkole:

1) rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoélpracuja  z poradnig ~ w procesie  diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegblno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw iich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

6) s$wiadcza pomoc psychologiczno-pedagogiczng w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia.

19. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadzg w szkole w szczegdlnosci
obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z UCzniami, majgcg na celu rozpoznanie
U uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznioéw klas I-111 szkoty podstawowej
—ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
2) szczegodlnych uzdolnien.

20. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie
srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

21. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia i koordynuje organizacj¢ pomocy na terenie szkoly.

22. Pedagog szkolny informuje wychowawcg klasy i innych nauczycieli, wychowawcow

I specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebg.
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23. W przypadku stwierdzenia przez pedagoga szkoty, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, pedagog planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy i okres,
W ktorym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane.

24. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

25. Wychowawca klasy ipedagog wspotpracuje zrodzicami ucznia oraz w zaleznoS$ci
od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
Z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

26. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym zaj¢cia rewalidacyjne stosownie do potrzeb.

27. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie oraz koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktoérym poszczegolne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, powotanego
przez dyrektora szkoty. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 3.

28. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

29. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych, w czasie krotszym niz 60 min., zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

30. Formy i okres udzielania uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 2, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym przez zespo6t powotany dla ucznia.

31. W sktad zespotu wchodza:
1) nauczyciele uczacy w danym oddziale;
2) wychowawca ucznia;
3) pedagog szkolny;
4) dyrektor lub wicedyrektor;
5) inni nauczyciele petniagcy funkcje opiekuncze nad uczniem;
6) rodzic.

32. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ takze:
1) rodzice ucznia;
2) nawniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;
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3) nawniosek rodzica ucznia inne osoby (np. lekarz, psycholog, logopeda, inny
specjalista).

33. Dyrektor informuje rodzicow ucznia o terminie spotkania zespotu.

34. Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespotu zobowigzujg si¢ do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu.

35. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia ucznia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow iczasu udzielania uczniowi pomocy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci ucznia, a w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ — takze zuwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii oraz na podstawie informacji zawartych w ,,Karcie
indywidualnych potrzeb ucznia”.

36. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb i zwotuje je osoba koordynujaca prace
zespotu.

37. W przypadku ucznia posiadajgceg0 orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy
si¢ ,,Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny”.

38. Po ukonczeniu przez ucznia szkoly oraz w przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty
rodzice ucznia otrzymujg oryginat karty. W dokumentacji szkoty pozostaje kopia karty.

39. Zespot opracowuje dla ucznia ,,Plan dziatan wspierajacych”.
40. Zespoty utworzone dla uczniow majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, moga opracowaé wspolny plan dziatan

wspierajacych dla tych uczniow.

41. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
okresla dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoétdziatania z instytucjami.

41 a. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych

z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

42. Nauczyciele dokonujg oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi.

§ Sa

Nauczanie indywidualne
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1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okre$lony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. Wuzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezpo$rednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce zramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
Z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢  na odstapienie  od realizacji niektorych tresci  wynikajacych  z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla ucznioéw klasy IV=VIII —od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw
z obserwacji nauczycieli iw uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania iuzdolnienia, uroczystosciach iimprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje 0 mozliwosciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sa w dzienniku nauczania indywidualnego.
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13. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczgszczanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia ucz¢szcezanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomié¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktora wydala orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okre$lonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

17. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow / opiekunéw ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

18. Zajgcia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglosé nauczyciele prowadza zgodnie zasadami okre§lonymi w § 27 b.

Rozdzial 3.
Organy pracy szkoly

§6
Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji
w ramach ustawowych kompetencji.

§7
Dyrektor

1. Dyrektor szkoty w szczegdInoSci:
1) kieruje dziatalnoscig szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, jesli jest nauczycielem (szkota moze kierowaé osoba
niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego);

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoélnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka i lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki;

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdziandéw i egzamindw
przeprowadzanych w szkole;

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

14) wyraza zgodg na realizacje obowiagzku szkolnego poza szkota;

15) opiniuje pracg nauczyciela, w przypadku dokonywania oceny pracy;

16) przekazuje w terminie 5 dni od daty wniesienia odwotania od oceny pracy nauczyciela
do kuratora oSwiaty wraz z pisemnym ustosunkowaniem si¢ do zarzutow podnoszonych
w odwotaniu oraz obowigzujacym w szkole Regulaminem oceniania;

17) opracowuje regulamin oceniania pracy nauczyciela po zaopiniowaniu go przez Rade¢
Pedagogiczna,

18) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

19) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia 0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

21) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia
organowi prowadzacemu;

22) przydziela nauczycielom state prace 1 zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

23) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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24) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu
uczniow;

25) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

26) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00;

27) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

28) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

29) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

30) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

1 a. Dyrektor szkoly kierujac dzialalnosciag dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
odpowiada, za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia, za stosowanie srodkow oddzialywania
wychowawczego okre§lonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowiazku szkolnego; zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie
wyklucza jednoczesnego zastosowania kary ujetej statucie.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy i1 pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

3. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegodlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole rdéznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

7. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku programy
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego nadany etap
edukacyjny.

8. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub
materialdow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
9. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podr¢cznika, materialu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehié¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty

¢wiczeniowe.

10. Dyrektor umozliwia wspotprace migdzy organami oraz poszukuje rozwigzan w przypadku
konfliktow.

11. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

12. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych.

13. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 11,
moga by¢ ustalone:
1. wdni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawoweyj;
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2. W dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3. w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

14. Dyrektor zawiesza zajgcia grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej szkoly
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze byc¢
zagrozone zdrowie uczniow.

15. O zawieszeniu zajec¢, o ktorym mowa w pkt 14, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

16. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Iub innego sposobu realizacji tych zaje¢.

16 a. Dyrektor organizuje zdalne zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa.

16 b. Zdalne zajg¢cia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc
stacjonarnych.

16 c. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ
prowadzacy szkote.

17. Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybodr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

4) ustalenie we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z rada rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

18. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
1) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

2) oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,
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3) tygodniowy rozktad zaje¢ oraz zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych
z ramowego planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

4) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajgciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

5) spos6b monitorowania postepéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci  uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
18 a. Dyrektor odpowiada za zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi
i rodzicom mozliwo$ci indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
przekazanie uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

18 b. Dyrektor odpowiada za informowanie rodzicéw, ucznidéw i nauczycieli o sposobie
1 trybie realizacji zadanh w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych.

19. Dyrektor ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw.

20. Dyrektor przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje
o organizacji zaj¢¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty.

21. Dyrektor koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami, a rodzicami i uczniami
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

22. Jesli dyrektor organizuje stotowke szkolna, to okresla warunki korzystania z wyzywienia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS.

23. Dyrektor opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ osob uprawnionych do

otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikbw oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§8

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
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5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

7) podejmowanie uchwal w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

8) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zajgé oraz zakresu treSci nauczania wynikajagcych z ramowych
planéow nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) szkolny zestaw programow nauczania,

6) planowane do wdrozenia na terenie szkoly programy, przedsiewziecia i projekty
zewngtrzne majace istotny wptyw na poprawe jakos$ci pracy szkoty;
7) plany pracy dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;
8) inne, istotne dla dziatalnosci szkoty propozycje dotyczace procesu nauczania
I wychowania;
9) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatow
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¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

10)w ramach kompetencji opiniujacych rada pedagogiczna wskazuje sposob
dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgl¢dniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) regulamin oceniania pracy nauczycieli;

12) kandydatow na stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze.

13) wniosek na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

14) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

15) wniosek o nagrode wojta gminy lub kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

16) dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych.

9. Zespot nauczycieli wechodzacych w sktad rady pedagogicznej przygotowuje projekt statutu
szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej szkoty.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

14. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

15. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

16. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go W e-dzienniku - potwierdza
zapoznanie si¢ z protokotem Rady Pedagogiczne;.

17. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz w terminie 3
dni od wylozenia protokotu Iub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 20. W przypadku
posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki 1 uzupetnienia wnosi si¢ na pismie
skladanym w sekretariacie szkoly, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je
w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.
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18. Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.

§9

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. Rada rodzicow to zespol sktadajacy sie¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

1 a) ustalanie potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz
z dyrektorem 1 rada pedagogiczng - w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
oswiatowych;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawu podr¢cznikow, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

5) opiniowanie planowanych do wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniowanie planowanych do wdrozenia na terenie szkoty programéw, przedsigwzigé
I projektow zewnetrznych majacych istotny wplyw na poprawe jakoSci pracy szkoty;

7) opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku z procedurg awansu zawodowego;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do oceny pracy; rada rodzicow przedstawia swoja opini¢
na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy;
nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

9) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;

10) delegowanie przedstawiciela rady rodzicow do sktadu komisji konkursowych
na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
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7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow sa przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§10
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, a jesli takiej rady nie
wytoni, to podejmuje wspotprace ze Szkolnym Klubem Wolontariatu.
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8. Samorzad uczniowski wspotpracuje z samorzadami klasowymi, radg pedagogiczna,
dyrekcja szkoty i radg rodzicow.

9. Samorzad uczniowski pracuje zgodnie z przygotowanym przez siebie i zaakceptowanym
przez samorzady klasowe planem pracy. Plan pracy obejmuje zadania state, catoroczne
i okazjonalne oraz imprezy szkolne i klasowe.

10. Gléwnym zadaniem samorzadu jest uaktywnienie spotecznosci szkolnej, wyzwalanie
inicjatywy, wspomaganie rozwoju wiasciwych postaw i zachowan takich, jak: wspotdziatanie,
odpowiedzialnos¢, kolezenskos¢.

§11
Wspolpraca organow

1. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg w celu prawidtowego wykonywania posiadanych
kompetencji i tworzenia odpowiednich warunkéw do wilasciwego funkcjonowania szkoty.
W tym celu zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicach ogloszen i umieszczane na stronach szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas
i dyrektorem;

4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspodlpracujg w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

4. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

5. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6 a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferenc;ji.

7. Koordynatorem wspoldziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3 )zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

§12
Rozwigzywanie konfliktow

1. W przypadku zaistnienia spordw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca , samorzad uczniowski, pedagog szkolny, rzecznik
praw ucznia;

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca, pedagog szkolny;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca, pedagog szkolny.

2. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe, ustnie lub pisemnie, dyrektorowi
szkoty.

3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajagce z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor; postgpowanie wyjasniajace
moze by¢ prowadzone we wspolpracy z wiadzami o$wiatowymi.

4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla  postgpowania  decyzje  /opinie  niezaleznych  instytucji = zewngtrznych.
6. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

7. W sktad zespolu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
przedstawiciele rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

8. Zespo6t mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

9. Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

10. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osob¢ zglaszajaca na pismie
za potwierdzeniem odbioru.
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11. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

12. Spory pomig¢dzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§13
Podstawy organizacji pracy szkoly

1. Szkota Podstawowa jest osmioletnia obowigzkowa szkolg publiczng.

la. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat i obejmuje:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1 — I,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII.

2 a. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczacy do 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu , w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do klas I-11l ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona
ponad liczbg okreslong w ust. 3.

4 a. Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu klasy zwigkszajac liczbe uczniéw na wniosek rady
oddziatowej i za zgoda organu prowadzgcego, jednak moze by¢ ona zwigkszona nie wigcej
niz 0 2 ucznidéw.

5. Podstawowa formag pracy szkoty sa obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym i w grupach zgodnie z organizacja obowigzujaca w danym
roku szkolnym.

6. Zajecia odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.
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7. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

8. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach edukacji wczesnoszkolnej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia , zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

9.Nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. Lekcja
trwa 45 minut.

10. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 i 15 minut.

10 a. Dhlugos¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, Rady Rodzicow i po
zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.

10 b. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia choroba zakaZzng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dhugos$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

10 c. Jezeli zajecia prowadzone sa z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ to czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut.

11. W szkole organizowane sa zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
1) rozwijajace uzdolnienia;
2) dydaktyczno-wyrownawcze;
3) specjalistyczne, dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
5) rewalidacyjne.

12. W szkole sg organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w formie
proponowanej przez nauczycieli, w wymiarze ustalonym przez dyrektora. Zajgcia te
odbywaja si¢ po lub przed zajeciami obowigzkowymi.

13. Rodzaj 1 sposob organizacji zaje¢ pozalekcyjnych zatwierdza dyrektor szkoty.
14. Zajecia edukacyjne mogg odbywac si¢ poza szkota.

15. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, a zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe 1 przekazywany, w terminie wskazanym
w rozporzadzeniu, organowi prowadzacemu szkofle.
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15 a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

16. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie zgodnym z rozporzadzeniem.

17. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin zaje¢
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

18. Na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

19. Tygodniowy rozktad zaje¢ poszczegdlnych klas uwzglednia podstawowe wymogi zdrowia
I higieny, mozliwosci percepcyjne uczniow, specyfike poszczegdlnych przedmiotow.

20. Dla uczniow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organizuje si¢ w szkole
dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego, w formie dodatkowych lekcji jezyka polskiego.

21. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow.

22. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystyCznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych
stanowigcych zagrozenie.

23. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

24. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem

epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okres$lonych przez dyrektora.
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§13a
Organizacja wychowania i opieki
1. Z poczatkiem roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Program
Wychowawczo — Profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb w
zakresie wychowania.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.

4. Podstawg sukcesu w realizacji dziatah wychowawczych Szkoty jest zgodne wspoldziatanie
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli.

5. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrozniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é¢, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwosc, patriotyzm, pracowito$¢, kreatywnos¢, umiejetnosé
wspoOtpracy, poszanowanie godnos$ci innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla
starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska, Kraju;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

T)wspoéttworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne, jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

6. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

7. Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, polakiem i europejczykiem,;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie 1 realizuje w zyciu:
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a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania si¢,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci ,

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

8. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad samorozwojem;

4) pomoc W tworzeniu systemu wartosci,

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydzial rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty 1 sSrodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy.

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych 1 zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) preorientacja zawodowa;

10) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne uczniow oraz ugruntowujace wiedzg¢ na
temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzySci ze znajomo$ci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

§14
Podzial uczniow na grupy

1. Podziatu na grupy dokonuje si¢:
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1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii
informacyjnej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; liczba
ucznidOw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatlowej, migdzyoddziatowej lub mi¢dzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

4. W klasach I-111 nie obowigzuje podziat na grupy.

§ 15
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji dziatan w celu
wspierania dzieci i uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktore
prowadza do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
uczniow.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej w Mikotajkach Pomorskich jest
realizowane w ponizszych formach:
1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow 1 nauczycieli.

4. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

i w ztagodzeniu startu zawodowego.

5. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych.
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6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢gpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania Kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy w celu
promowania dobrych wzorcow;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;
7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego po§wigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
8) przygotowania do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkow, bezrobocia;
9) wspierania rodzicOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradniag psychologiczno-zawodowa.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
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10. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego:
1) sarealizowane na podstawie programu nauczania dopuszczonego przez dyrektora,
po zasiggnigcCiu opinii rady pedagogicznej;
2) czas trwania tych zaje¢ — 45 minut.

§16

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Sztumie oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

I rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miare posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

5. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w Sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

6. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami wspierajagcymi prace szkoty, a w szczegodlnos$ci:

1) Sadem Rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sagdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych, wnioskowanie o zbadanie sytuacji rodzinnej ucznia;
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2)
3)

4)

Policja (inspektorem ds. nieletnich) poprzez zapraszanie funkcjonariuszy do szkoty
celem przeprowadzenia pogadanek spoteczno-prawnych;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialna,
dozywianie lub wypoczynek zorganizowany;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§17
Wspoldzialanie z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, a wspotpraca ta opiera si¢ na:

1)

2)
3)
4)

5)

znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz znajomosci systemu zasad
oceniania, promowania i klasyfikowania;

wspotdziataniu z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

uzyskiwaniu rzetelnej informacji na temat postepoéw ucznia w hauce oraz przyczyn
ewentualnych trudnosci;

wyrazaniu przez rodzicow i przekazywaniu dyrekcji wtasnego zdania i uwag
odnoszacych si¢ do pracy szkoty;

wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zar6wno rodziny,
jak i szkoty oraz budowaniu wzajemnego zaufania.

2. Formami wspotdziatania szkoly z rodzicami sg:

1)
2)
3)

4)
5)

zebrania rady rodzicéw z dyrektorem szkoty;

zebrania rodzicéw danego oddzialu z wychowawca;

konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczgcymi w danej klasie,
dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym i psychologiem;

kontakty telefoniczne z wychowawcg danego oddziatu;

kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziaé¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

4. Szkota moze organizowac dla rodzicéw spotkania o charakterze szkoleniowym poruszajace
zagadnienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty prowadzone

przez pedagoga, psychologa i z udziatem wykwalifikowanych pracownikow wtasciwych
instytucji wspolpracujacych ze szkota zgodnie z potrzebami wychowankow.

5. Rodzice moga podejmowac réznorodne formy wspotpracy ze szkota.

6. Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.
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§18
Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo:
1) wplywac na polityke o§wiatowa realizowang w szkole;
2) do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczynach trudno$ci w nauce i sposobach ich pokonywania;
3) do ubiegania si¢ o nauczanie indywidualne ich dziecka;
4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu szkoty opinii na
temat pracy szkoty;
5) do indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem szkoty;
6) do kontaktu telefonicznego, mailowego i za pomoca dziennika elektronicznego
z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, dyrektorem;
7) do decydowania o udziale dzieci w kotach zainteresowan, zaj¢ciach dodatkowych
organizowanych przez szkote;
8) wspotdecydowania o realizacji zadan szkoty poprzez dziatalno$¢ w radzie rodzicow;
9) inicjowania dziatan i podejmowania przedsiewzi¢¢ majacych na celu wzbogacanie
oferty szkoty I podnoszenie jako$ci pracy szkoty;
10) do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;
11) do znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
12) do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci.

2. Rodzice nie moga:
1) zaktocaé przebiegu lekcji, na indywidualne rozmowy powinni umawiac si¢
z nauczycielem po zajgciach lekcyjnych;
2) prowadzi¢ rozmow wyjasniajacych z innymi uczniami bez zgody ich rodzicow.

§19
Obowiazki rodzicow

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani w szczegdlnosci
do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) po$wigcania SW0jego czasu i uwagi, Sswoim dzieciom i ich nauczycielom tak, aby
wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiaggnigcie okreslonych celow nauczania;
3) zapewnienia dziecku regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
4) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbg¢dne materiaty i pomoce;
5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka;
7) wlaczania si¢ w zycie szkoly i1 stanowienia istotnej czg$ci spotecznos$ci lokalnej;
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8) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach, w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych;

10) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

12) zgltaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

16) promowania zdrowego stylu zycia.

2. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice maja
obowiazek kontaktu najpierw z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji — w pierwszej kolejnosci z wychowawcg klasy, a nastgpnie
z dyrektorem szkoty.

3. Rodzice przybywaja do szkoty w przypadku wezwania przez nauczyciela przedmiotu,
wychowawece, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

4. Rodzice dbaja 0 wlasciwy ubidr i higiene osobista swojego dziecka.

5. Rodzice pokrywajg szkody umyslnie spowodowane przez dziecko.

§20
Baza lokalowa szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu obiektow sportowych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych, szatni, szafek;
7) pracowni komputerowej z dostepem do internetu;
8) gabinetu pedagoga;
9) sali zaje¢ indywidualnych i logopedycznych;
10) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

43



2. Szkota dba o wlasciwy stan techniczny obiektow i urzadzen z ktdrych korzystaja
uczniowie.

§21
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan ucznioéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka w szczegdlnosci:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcdow, pracownikdw administracji i rodzicow;
2) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajacg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

6) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczng ucznidéw,
podtrzymujaca tozsamo$¢ narodowa.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice zachowujacy obowiazujace procedury wdrazane na czas zagrozenia
epidemicznego.

4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby
umozliwial uczniom i1 nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz materiaty
audiowizualne.
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca,

czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialow informacyjnych migdzy bibliotekami;
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7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocjg¢ 1 organizacje wyjazdow do bibliotek naukowych
zachgca ucznidow do korzystania z zasoboéw innych bibliotek.

9.Biblioteka gromadzi, przechowuje i udostepnia zbiory biblioteczne (ksigzki, czasopisma,
plyty i kasety) w tym podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10.Podreczniki lub materialy edukacyjne, majace posta¢ papierows, sg udostepniane
nieodptatnie, a materiaty ¢wiczeniowe sg przekazywane uczniom bez obowigzku zwrotu.

11.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika
do zaje¢ z zakresu edukaciji.

12. Postgpowanie z podrecznikami imateriatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw  do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) wprzypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej inaich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokét zdawezo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

13. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okre$la regulamin, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia cO najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

§22
Swietlica szkolna

1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe gtownie dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Swietlica realizuje zadania w zakresie:

1) opieki nad uczniami;

2) pomocy W nauce, odrabiania lekcji, samorozwoju, przyzwyczajania do samodzielnej
pracy umystowe;j;

3) organizowania gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwo;j fizyczny;
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4) ujawniania i rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien oraz organizowania zaje¢
w tym zakresie;

5) stwarzania warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowania kulturalnej rozrywki
oraz ksztatltowania nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechniania zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowania nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia;

7) wspotpracy z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki
w swietlicy.

4. Swietlica realizuje zadania wedtug rocznego planu pracy $wietlicy zgodnego z programem
wychowawczym szkoty oraz programem profilaktyczno-wychowawczym szkoly, a takze
harmonogramem imprez szkolnych.

5. Do $wietlicy przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I — IV , w tym
w  szczegbOlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

6. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka.

7. Prawa 1 obowigzki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy i jego rodzica oraz zasady
dotyczace bezpieczenstwa okresla regulamin wewnetrzny swietlicy.

8. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

9. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

10. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

11. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub
przez osoby uprawnione.

12. W przypadku zlozenia przez rodzicow stosownego o$wiadczenia, zezwala si¢ na
samodzielny powr6t ucznia do domu.

13. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreSlajgcego koniec pracy
Swietlicy.

14. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do
swietlicy przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

15. Swietlica obejmuje takze opieka ucznidw, ktorzy nie sa zapisani np.:
1) oczekuja na dodatkowe zajecia edukacyjne;
2) nie uczeszczajg na zajecia edukacyjne z religii organizowane w szkole, ktore nie sa
pierwszymi badz ostatnimi godzinami lekcyjnymi;
3) oczekuja na rodzicow lub opiekundéw (w szczegolnych przypadkach);
4) opieka nad klasami, d la ktorych nie mozna zorganizowacé zastgpstwa w przypadku
naglej nieobecnosci nauczyciela.
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§23
Gabinet profilaktyki zdrowotnej

W szkolnym gabinecie profilaktyki zdrowotnej uczniowie uzyskuja:
1) pomoc w przypadku naglego zachorowania, urazéw, zatru¢;
2) wsparcie psychiczne;
3) wiedze z zakresu dbatosci o swoje zdrowie oraz radzenia sobie z problemami;
4) wiedze¢ 1 umiejetnosci pielegnowania samego siebie w zdrowiu i chorobie.

§24
Szkolna stolowka

1. Wcelu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole funkcjonuje stotéwka.

2. W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze
spozy¢ jeden goracy positek.

3. Ceng obiadu ustala podmiot prowadzacy stolowke.

4. Pracownicy gminnych osrodkow pomocy spotecznej oraz dyrektor szkoty moga zwolnié
rodzicow ucznia z optat za obiad:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 25
Organizacja praktyk nauczycielskich

Szkota przyjmuje studentow szkol wyzszych (ksztalcacych nauczycieli) oraz uczniow szkot
ponadpodstawowych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego migdzy dyrektorem szkoly — lub za jego zgoda — migdzy poszczegdlnymi
nauczycielami, a uczelnig ksztatcaca nauczycieli lub szkolg ponadpodstawowa, na podstawie
odrebnych przepisow.

§26
Szkolny Klub Wolontariusza

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ dziatania w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
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2. Cele 1 zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoélczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza sg nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Szkolny Klub Wolontariusza wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby
spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

6. Szkolny Klub Wolontariusza wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatah poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupg
potrzebujacych.

7. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzec
Swiadomos¢ ich decyz;ji.

8. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetkniecie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktore sg trudne 1 moga rdéznie wptynaé na
ucznidéw podejmujacych wyzwanie.

9. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

10. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat.
11. Wszyscy uczniowie chcacy dziata¢ w Szkolnym Klubie Wolontariusza muszg uzyskaé
zgode co najmniej jednego z rodzicow.

12. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stalg opieka nauczyciela.
13. Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoly odpowiada dyrektor.
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14. Jezeli wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ za uczniéw ponosi
opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

15. Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, poza
godzinami szkolnymi powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo
ucznia.

§ 27
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych i miedzyklasowych poza
tygodniowym rozkladem obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, za pisemng zgoda rodzicow.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym i na podstawie ,,Organizacji pracy szkoty”
zatwierdzonej na dany rok szkolny.

3. Dodatkowe zajgcia edukacyjne organizowane na terenie szkoly wymagaja
od prowadzacego je nauczyciela przygotowania planu lub programu zaj¢¢ dodatkowych
Z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan uczniow.

4. Nauczyciele moga prowadzi¢ zajecia dodatkowe spotecznie, jezeli wyraza taka chec.

5. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, po wezesniejszym zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw
I oczekiwan rodzicow, uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow.

6. Dla chetnych uczniow moga by¢ prowadzone kota przedmiotowe, kota zainteresowan

i zajecia sportowe, ktore stuza rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci, a dla uczniow
ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi szkota organizuje zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia specjalistyczne, w tym logopedyczne.

7. Zajecia dodatkowe moga by¢ takze organizowane w celu przygotowania uczniow
do udziatlu w konkursach przedmiotowych.

8. W szkole organizowane s3 imprezy, uroczystosci szkolne, wyjazdy do kin, teatrow,
muzedw ponadto organizowane sg wycieczki i zielone szkoty.

9. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w SzKole.

10. Za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, w ramach zajeé
dodatkowych, moze by¢ na terenie szkoty organizowana nauka drugiego jezyka

nowozytnego.

11. W przypadku wlaczenia zaje¢ dodatkowych z drugiego jezyka obcego do planu zajeé
danego oddziatu, zajecia te sg obowigzkowe dla uczniéw danego oddziatu.
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§27a

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli, ktorzy przedstawig
radzie pedagogicznej zgloszenie propozycji dzialalnosci innowacyjnej i uzyskaja pozytywna
opini¢ rady pedagogiczne;j.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli nie moze wptywac na ograniczenie dostepu uczniow
do Klasy, w ktorej ta dziatalno$¢ jest prowadzona.

§27b
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W szkole wprowadza si¢ prace zdalng w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
epidemii lub pandemii lub wystgpieniem innej sytuacji, ktora by tego wymagata, zgodnie
z wydanymi ustawami i rozporzadzeniami.

2. Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng dyrektor szkoty moze réwniez podja¢ decyzje
o wdrozeniu trybu nauczania hybrydowego.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacje zadan szkolty z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

4. Wszelkie komunikaty i ustalenia dotyczace organizacji zdalnej nauki dyrektor podaje do
wiadomosci za pomoca: poczty stuzbowej, e — dziennika, strony internetowej szkoty,
telefonicznie.

5. Podstawowe narzedzia komunikacji w czasie zdalnej nauki sg ustalane przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

6. W sytuacji, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje sprzetem do nauki zdalnej dyrektor
uzycza im sprzetu szkolnego.

7. Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym i pracy zdalnej jest obowigzkowe dla wszystkich
pracownikow szkoty oraz uczniow.

8. Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

9. Za pomocg zdalnych narzgdzi komunikacji mogg odbywac si¢ zebrania rady
pedagogicznej, zebrania zespotow nauczycielskich oraz zebrania z rodzicami.

10. Plan lekcji w trakcie zajg¢ zdalnych pokrywa si¢ z aktualnym planem lekcji
umieszczonym w e-dzienniku.
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11. Podstawowym narzedziem dokumentujacym prace nauczycieli w czasie zdalnej nauki jest
dziennik elektroniczny.

12. W nauczaniu zdalnym nauczyciele w szczegolnosci korzystaja z:
1) dziennika elektronicznego;

2) komunikatoréw: ZOOM w klasach 1 — 3 i Microsoft Teams w klasach 4 — 8;

3)platformy edukacyjnej http://epodreczniki.pl/;

4) materiatow i platform edukacyjnych udostgpnianych i rekomendowanych przez ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

5) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

6) platform edukacyjnych oraz materiatbw wskazanych przez dyrektora lub innych
nauczycieli oraz z: podrgcznikdw, kart pracy, zeszytow ¢wiczen.

13. Nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom informacj¢ o konieczno$ci zachowania
bezpieczenstwa w sieci.

14. Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci w sieci.

15. Nauczyciele przestrzegaja praw autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych
uczniom do zdalnej nauki.

16. Nauczyciele przekazuja uczniom, niezbedne do realizacji zadan, materialty za
posrednictwem:

1) komunikatora lub dziennika elektronicznego;

2) stuzbowej poczty elektronicznej;

3) rozmowy telefonicznej lub smsa.

17. Szkota podejmuje dziatania zapewniajgce uczniom bezpieczne uczestnictwo w zajgciach
online poprzez:

1) przekazanie uczniom indywidualnych loginéw 1 haset dostepéw do wybranych
platform;

2) zakazanie uczniom udostepniania danych dostepu innym osobom;
3) zobowigzanie uczniow do logowania si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) zakazanie uczniom utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) uswiadomienie uczniom konieczno$ci korzystania z materialdw pochodzacych
z bezpiecznych Zrodet.

18. Uczniowie korzystaja m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-podrecznikow,
audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materialdow polecanych
i sprawdzonych przez nauczyciela.

19. Szkota podejmuje dziatania umozliwiajace nauczycielom bezpieczne prowadzenie zajec
online poprzez:

1) przekazanie nauczycielom indywidualnych loginéw i haset dostepu do wybranych
platform;

2) zakazanie nauczycielom udostepniania danych dost¢pu innym osobom;
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3) zobowigzanie nauczycieli do korzysta z materialdw pochodzacych z bezpiecznych
zrodet zgodnie z ustawg o prawie autorskim.

20. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

21. Jezeli nauczanie zdalne obejmuje niewielka grupe obecnych w szkole ucznidw z danej
klasy, nauczyciel moze réwnolegle prowadzi¢ zaj¢cia zdalne w Microsoft Teams z grupa
objeta takim nauczaniem.

22. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w Microsoft Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.

23. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania mi¢dzy innymi nast¢pujacych zasad:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, a potwierdzeniem jego obecnosci
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek punktualnego logowania si¢ na lekcjach online;

3) brak informacji zwrotnych, np.: brak odpowiedzi ustnych podczas zajec, jest
rownoznaczne z jego nieobecnoscia na zajeciach, co zostaje odnotowane w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania przez ucznia lekcji online, nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem, a zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym;

5) usprawiedliwione przez rodzica okoliczno$ci zwalniajg ucznia z uczestnictwa w lekcji;

6) nicobecnos¢ ucznia na lekcji online, odnotowywana przez nauczyciela, wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica / prawnego opiekuna;

7) nieobecnosci ucznia moga by¢ usprawiedliwione na podstawie wiadomosci przestanych
przez rodzica w dzienniku elektronicznym.

24. W razie trudnosci technicznych rodzice /opiekunowie niezwlocznie kontaktujg sie
z wychowawcag klasy lub dyrektorem szkoly w celu natychmiastowego umozliwienia

uczniowi udziatu w zajeciach.

25. Zdalne zajecia przewiduja ocenianie zachowania i aktywnos$ci uczniéw oraz sprawdzanie
ich wiedzy 1 postepow.

26. Sprawdzanie wiedzy i umiegjetnosci moze odbywaé si¢ réwniez w formie ustnej
odpowiedzi podczas indywidualnego potaczenia za pomoca kamery i mikrofonu.

27. Podstawa do klasyfikowania ucznia oraz wystawienia ocen §rodrocznych i rocznych, poza
obecnoscig, jest rowniez aktywno$¢ ucznia podczas zaje¢ online, czyli m.in.: pobieranie
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materiatdéw 1 odsytanie prac, wykonywanie zadan i odpowiedzi ustne, udzial w zadaniach
projektowych.

28. Nauczyciele, uwzgledniajagc dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wspolpracuja w ramach
zespotow oraz ze szkolnym z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda.

29. Szkolni specjalisci odpowiadajg za: realizowanie zadan w ramach udzielania pomocy
psychologiczno— pedagogicznej uczniom, wspieranie rodzicow uczniéw niepelnosprawnych

1 nauczycieli, gdy zgloszg taka potrzebg, realizacje programu wychowawczo -—
profilaktycznego

szkoty w warunkach odpowiednich do zdalnej nauki.

30. Wychowawcy klas w czasie nauki zdalnej w szczegolnosci:

1) przekazuja uczniom i rodzicom informacje na temat organizacji nauki zdalnej;

2) diagnozuja sytuacje ucznidéw pod wzgledem dostepu do kanatow komunikacji
elektronicznej 1 w razie potrzeby rozwiazuja trudnosci w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) realizuja zadania ujete w planie wychowawczym klasy, dostosowujac zadania do
ograniczonych mozliwos$ci w trakcie nauki zdalnej;

4) reaguja na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja uczniowie lub rodzice;

5) otaczajg swoich wychowankoéw opieka i zainteresowaniem, motywujg do pracy, w razie
potrzeby kieruja uczniéw do pedagoga i psychologa szkolnego;

6) na biezaco informujg rodzicoOw o postepach uczniow i ewentualnych trudnosciach.

31. Nauczyciele w czasie nauki zdalnej w szczegdlnosci:

1) realizuja podstawe programowa;

2) organizuja lekcje / zajecia online dla uczniow zgodnie z planem tygodniowym zajec;

3) okreslaja sposéb monitorowania postepdéw ucznidOw oraz sposdb weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informujg ucznidow lub rodzicéw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) reaguja w sytuacji, gdy uczen nie jest aktywny lub nie wysyla zleconych zadan
1 podejmujg wspotprace z wychowawca oraz rodzicem w celu rozwigzania problemu;

5) motywuja ucznidow do pracy 1 udzielaja wsparcia adekwatnego do potrzeb lub
wystepujacych trudnosci,

6) planuja pracg w taki sposob, by uczen mial mozliwo$¢ ksztaltowania roéznych
kompetencji;

7) organizuja nauczanie zdalne w sposob, ktory nie narusza zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

8) w razie potrzeby nawigzuja kontakt z rodzicami ucznia;

9) na biezaco dokonujg wpisow w e - dzienniku: tematoéw lekcji, frekwencji, uwag
1 pochwat
zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania zachowania;

10) za zgoda dyrektora nauczyciele moga skroci¢ obecnos$¢ uczniéw przed ekranem do 30

minut, pozostawiajgc pozostaty czas do dyspozycji uczniow, pracujacych samodzielnie poza
ekranem komputera.

32. Zajecia pozalekcyjne oraz zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odbywaja si¢ wg obowigzujacego planu lekc;ji.
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33. Nauczyciele i specjalisci wspotorganizujacy ksztalcenie w czasie nauki zdalne;j:

1) we wspotpracy z wychowawcami i1 nauczycielami przedmiotéw dostosowuja formys;
metody i tresci programowe do potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) rozpoznajag potrzeby ucznidéw niepetnosprawnych 1 na biezaco wspieraja ich
w pokonywaniu trudnosci wynikajacych ze zdalnej nauki;

3) wspomagaja uczniow, rodzicéw i nauczycieli udzielajac porad i prowadzac konsultacje.

34. Logopeda 1 terapeuta pedagogiczny opracowuja i1 przekazujg rodzicom ¢wiczenia
doskonalace i1 utrwalajace nabyte umieje¢tnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywa¢, np. filmy instruktazowe, zestawy C¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania.

35. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalnos¢ o charakterze propagatorskim
wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwisow
internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostepnia
w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicéw i1 uczniow podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiatéw ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.

36. Nauczyciele pracujacy w $§wietlicy zamieszczajg na stronie internetowej szkoty przyktady,
na to jak mozna spedzi¢ czas po potudniu, propozycje rodzinnych gier, zabaw z dzieckiem,
ktére mozna wykorzysta¢ w czasie, kiedy dzieci pozostaja w domach, a w przypadku
realizacji zaje¢ dydaktycznych organizuja wychowankom e-nauke.

37. Uczniowie podczas zdalnej nauki:

1) przygotowuja wlasne stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, eliminujgc czynniki, ktore moglyby by¢ przeszkoda w aktywnym uczestnictwie
w zajeciach;

2) 1acza si¢ z wychowawcg 1 nauczycielami w rzeczywistym czasie poprzez obowigzujace
aktualnie aplikacje i komunikatory;

3) aktywnie uczestniczg w zajeciach, projektach, wykonujac polecenia nauczyciela;

4) uczestnicza w czasie rzeczywistym w zaplanowanym sprawdzaniu wiedzy 1 umiejgtnosci;

5) przestrzegaja terminu, sposobu wykonania 1 przesylania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw itd.;

6) przekazuja na biezagco wychowawcy wszelkie watpliwosci co do wlasnych umiejetnosci
1 mozliwosci technicznych wykorzystywanego sprzetu komputerowego oraz dostgpnosci do
srodkow komunikacji informatycznej;

7) dbaja o zdrowie i higien¢ pracy podczas przerw (odejscie od monitora komputera, ruch,
positek);

8) przestrzegaja zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie, wykazujac
szczegoOlng
ostrozno§¢ w przypadku pojawiajacych si¢ w Internecie prob wyludzania danych
dostgpowych np.: loginéw 1 haset;

9) przestrzegaja etykiety jezykowej i kultury w komunikacji z nauczycielami i rowiesnikami;
10) informuja nauczyciela lub wychowawce o braku mozliwo$ci uczestnictwa w zajeciach
w danym dniu i przyjmuja informacje o sposobie nadrobienia zaleglego materiatu.

38. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje

ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu wykonanie zadan
w alternatywny sposob.
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39. Rodzice / opiekunowie prawni w czasie zdalnej nauki:

1) zapoznajg si¢ z zasadami organizacji nauczania zdalnego;

2) zapewniaja dziecku warunki do uczestnictwa w zdalnej nauce (odpowiednie miejsce,
sprzgt komputerowy z zainstalowanymi aplikacjami / komunikatorami, dostgpng kamera
i mikrofonem);

3) wspieraja, motywuja i zachgcaja dzieci do systematycznego i aktywnego uczestnictwa
w zdalnych zaj¢ciach;

4) niezwlocznie zglaszaja wychowawcy klasy trudnosci techniczne, ktore stanowig dla
dziecka przeszkod¢ do aktywnego udziatu w zdalnej nauce w celu wspdlnego rozwigzania
problemu;

5) usprawiedliwiajg nieobecnosci dziecka na zajeciach;

6) pozostaja w stalym kontakcie z wychowawca, z nauczycielami, i w razie potrzeby ze
specjalistami, przede wszystkim poprzez dziennik elektroniczny lub inne ustalone
z wychowawca formy;

7) odczytuja wiadomosci przestane przez nauczycieli do dziennika elektronicznego.

40. W sytuacji, gdy zaje¢cia prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni, przekazuje si¢
uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach
konsultacji indywidulanych lub grupowych.

41. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele mogga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowa¢ rodzicow oraz ucznidw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez
e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicéw / uczniow do kontaktu.

42. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane przez
szkote na podstawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzania
Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego ksztalcenia zdalnego.

43. Zabrania si¢: nagrywania lekcji, udostgpniania ich osobom postronnym, udost¢pniania
w jakiejkolwiek formie wizerunku osob biorgcych udziat w zajeciach.

44. W ramach nadzoru pedagogicznego dyrekcja szkoty moze obserwowac zajecia zdalne,
jednak nie moze ich nagrywac.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28
Pedagogiczni i niepedagogiczni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sa:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;
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3) pedagog specjalny;
4) psycholog szkolny;
5) logopeda;

6) bibliotekarz;
7) nauczyciel wspodtorganizujgcy proces ksztalcenia.

§28a
Prawa nauczyciela

1 a. Nauczyciel w szczegdlno$ci ma prawo do:

1) jawnej i uzasadnionej oceny swojej pracy;

2) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

3) uczestniczenia we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;

4) zglaszania dyrektorowi wnioskow dotyczacych lepszego funkcjonowania szkoty;

5) wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego;

6) wyboru metod, form pracy i srodkow dydaktycznych;

7) proponowania innowacji pedagogicznych, eksperymentu i ich wdrazania po akceptacji
przez wlasciwe organy szkoty i organ nadzoru pedagogicznego;

8) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno —
wychowawczych;

9) poszanowania godnosci osobistej, godnosci zawodu.

2. Nauczyciel ma prawo odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do bardziej
dos$wiadczonego nauczyciela, psychologa, pedagoga i dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo wezwac na lekcje dyrektora lub jego zastepcee, kiedy uczen /
uczniowie nie respektuje / nie respektuja jego polecen.

4. Nauczyciel ma prawo oczekiwaé wspotpracy ze strony rodzicow zardowno W obszarze
edukacyjnym jak i wychowawczym.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. Nr
88,poz. 553);

6. Nauczyciel ma prawo w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwa¢ pomocy
socjalnej zgodnie z zasadami przyznawania swiadczen socjalnych.

§29
Obowiazki nauczyciela

1. Wszyscy pracownicy wypeltniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

2. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.
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3. Nauczyciel szkoty w szczeg6lnosci:

1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju;

3) kieruje si¢ dobrem uczniéw oraz daje im dobry przyktad zycia w szkole i poza szkotg;

4) odpowiedzialnie wiacza si¢ w proces edukacyjny szkoty, w tym realizuje program
wychowawczy, program profilaktyki, przestrzega zapiséw statutu szkoty i obowigzujacych
przepisow prawa;

5) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizuje je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

6) ksztaltuje na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspodiczesny §wiat 1 zycie;

7) rozwija u ucznidw wizj¢ $wiata, ukazuje mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

8) akcentuje na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 etyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéw 1 drog zyciowych,
wskazuje na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

9) wyrabia umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkow informacji;

10) wdraza dziatania nowatorskie i innowacyjne;

11) rzetelnie przygotowuje uczniéow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

12) tworzy dobra 1 przyjazng atmosfere pracy;

13) uwzglednia w procesie edukacyjnym indywidualne mozliwosci uczniow;

14) czuwa nad zyciem, zdrowiem i bezpieczenstwem uczniow podczas zajec¢
prowadzonych w szkole 1 poza nig, podczas dyzuro6w w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

15) kontroluje obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) sprawiedliwe oceniania prace i zachowanie uczniow;

17) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

18) dba o mienie szkoty;

19) poszerza wiedz¢ zawodowa, doskonali umiej¢tnosci wychowawcze i dydaktyczne;

20) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty wynikajace z pracy
1 charakteru szkoty;

21) realizuje podstawe¢ programowa i odpowiada za efekty ksztalcenia uzyskiwane przez
jego uczniow;

22) zna podstawe programowa na etapie poprzedzajagcym oraz na etapie nastepujagcym po
prowadzonym przez niego etapie ksztatcenia;

23) systematycznie kontroluje miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

24) uczestniczy w roéznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

25) aktywnie uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

26) przestrzega statutu szkoty;

27) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie.

28) podmiotowo traktuje ucznidéw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i opiekunczym;

29) nalezycie sprawuje opieke nad uczniami w czasie apeli i imprez szkolnych,
wycieczek, wyjazdow do kin, teatrow itp.;
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30) odnotowuje w Zeszycie wyj$¢ grupowych kazde wyjscie z uczniami poza teren

szkoty;

31) odbywa szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy;

32) petieni dyzur za nieobecnego nauczyciela w przypadku powierzonego za niego
zastepstwa,

33) ksztattuje i wychowuje ucznidéw W umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

34)realizuje zajecia opickuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania uczniow;

35) opiniuje autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programy nauczania;

36) informuje rodzicow uczniow o planowanych dziataniach doradztwa zawodowego
ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze:
a) nauczyciel szkoty podstawowej — 18 godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
b) wychowawca §wietlicy szkolnej — 26 godzin zaje¢,
c) nauczyciel — pedagog — 20 godzin zaje¢,
d) nauczyciel — bibliotekarz — 30 godzin;
2) zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty;
3) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
I zainteresowan uczniow;
4) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec;
5) zajecia i czynno$ci zwigzane z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

6) konsultacje dla uczniow lub wychowankow lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

§ 30
Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele wykonuja swoje obowigzki pracujagc w powotywanych zespotach nauczycieli:
1) zesp6l nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot humanistyczny;
3) zespot matematyczno — przyrodniczy;
4) zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zespot analiz jakosci ksztatcenia badan edukacyjnych;
6) zespot wychowawczo — profilaktyczny;
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7) zesp6t do spraw dyzurow migdzylekcyjnych;
8) zespoOt promocji szkoty;

9) zespodt doradztwa zawodowego;

10) zespot nauczycieli jezykdéw obceych;

11) zespot do spraw wolontariatu;

12) zespot nowelizacji statutu.

2. Zadania zespoloéw to w szczegolnosci:

1) opiniowanie program6éw nauczania;

2) wybor podrecznikow;

3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow;

4) monitorowanie realizacji podstawy programowej;

5) analizowanie biezacych postepow 1 osiggnie¢ uczniow;

6) analizowanie wynikow sprawdzianow, testow, egzaminow;

7) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania;

8) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

9) przygotowywanie i modyfikacja programu profilaktyczno - wychowawczego przy
wspolpracy z pedagogiem szkolnym;

10) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do
catego zespotu i pojedynczych uczniow;

11) ocenianie skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

12) diagnozowanie i obejmowanie pomoca psychologiczno — pedagogiczna uczniéw
z dysfunkcjami;

13) organizowanie wsparcia materialnego potrzebujacym uczniom;

14) podejmowanie wspdlnych inicjatyw: wyjazdy do kina, teatru, wycieczki, dydaktyczne,
organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;

15) opracowywanie narze¢dzi, diagnozowanie oraz opracowywanie danych zwigzanych
z ewaluacja;

16) realizacja wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego.

§31
Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom klas, ktorymi sg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele zatrudnieni

w szkole. Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest w szczegolnosci:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka 1 wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu;
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4) wspoéidziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, pedagogiem, nauczycielem
biblioteki, §wietlicy w celu uzgadniania z nimi i koordynowania dziatan dydaktyczno —
wychowawczych;

5) organizowanie spotkan zbiorowych, indywidualnych i utrzymywanie kontaktu
medialnego z rodzicami wychowankow w celu systematycznego informowania o postepach
ich dzieci oraz wskazywania sposobOw rozwigzywania trudnos$ci w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

6)wlgczanie rodzicow w zycie klasy i szkoty;
7) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych, a w szczegdlnosci: dokonywanie zapisow
w dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen, wypisywanie $wiadectw;

3. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca wspotpracuje
i korzysta z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu, po
szczegotowej analizie sytuacji.

5.Do obowigzkow wychowawcy nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

3) inspirowanie uczniow do organizowania zespotéw samoksztatceniowych, pomocy
kolezenskiej, pomoc i kontrola wykonywanych zadan natozonych sobie przez uczniow;

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc W rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca wykonuje zadania poprzez wspotprace z dyrektorem, nauczycielami,
pedagogiem, szkolnym, psychologiem, rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Wychowawca wykonuje takze czynnosci wynikajace z decyzji organéw szkoty.

8. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych 1  instytucji
wspomagajacych szkote.

§ 32
Pedagog / Psycholog

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie rodzicow, nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Cc) organizowanie i udzielanie pomocy materialnej potrzebujacym uczniom;

9) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

2. Pedagog organizuje statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudne;j
sytuacji materialnej w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

3. Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady
wspotdzialania szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, zatwierdzany przez
dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Pod koniec kazdego okresu pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

6. Pedagog, jako koordynator dziatalno$ci profilaktycznej, opieki psychopedagogicznej,
poradnictwa edukacyjnego oraz organizator roznych form pomocy uczniom i ich rodzinom,
réwniez:

1) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, kuratorami sgdowymi, komisariatem policji, parafia;

2) dba o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;

3) organizuje rozne formy terapii zajeciowej dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) wnioskuje o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo

do sadow dla nieletnich;
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5) kieruje pracg przy opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami pozaszkolnymi dziatajgcymi na rzecz
dziecka.

6) Pedagog udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

7. Pedagog prowadzi zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

8. Pedagog prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
ucznidw, w tym dzialania majace na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

9. Pedagog dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym.

§32a
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami i rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoOtpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow Kklas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

b) poradniami specjalistycznymi,

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami, przedszkolem

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) dyrektorem szkoty,

g) higienistka szkolna,

h) nauczycielem wspomagajacym pracg nauczyciela,

1) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§32b
Zadania nauczyciela logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow

w zakresie dotyczacym zaburzen mowy i komunikacji.

2. Nauczyciel logopeda prowadzi dokumentacje pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§33
Nauczyciel bibliotekarz

1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.

2. Nauczyciel bibliotekarz w szczego6lnosci:
1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej;
2) gromadzi i opracowuje zbiory;
3) udostepniania ksigzki i inne zrodta informacii;
4) udostepnia programy multimedialne zgromadzone w bibliotece;

5) wyrabia 1 pogtebia nawyk czytania i uczenia sig;

6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

7) promuje czytelnictwo w roznych formach;

8) rozwija wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

9) sprawuje opieke nad uczniami;

10) przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie przy wykorzystaniu zasobow
biblioteki;

11) informuje nauczycieli i wychowawcdoéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

12) prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

13) pelni dyzur podczas zaje¢ lekeyjnych i1 po ich zakonczeniu w celu udostgpniania
zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom,;

14) realizuje innowacje i podejmuje eksperymenty;

15) wspodtpracuje z innymi bibliotekami;

16) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;

17) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotéw poprzez
zapewnienie odpowiednich materialow dydaktycznych;

18) organizuje oraz wiacza si¢ do pomocy nauczycielom w organizowaniu imprez
1 uroczystosci szkolnych, rocznic 1 réznych obchodow $wiat;

19) sporzadza plan pracy (Srodroczne i roczne) oraz sprawozdanie z pracy biblioteki;

20) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe,
rejestry ubytkow;

21) w miar¢ mozliwo$ci doskonali swoj warsztat pracy;

22) wspolpracuje z rodzicami ucznidéw;

23) bibliotekarz wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami,
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Urzedem Gminy oraz instytucjami kulturalno-
o$wiatowymi w zakresie:

a) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
b) organizowania konkurséw oraz imprez szkolnych i pozaszkolnych;

c) wymiany doswiadczen i informacji;

d) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

24) na poczatku kazdego roku szkolnego bibliotekarz udostepnia uczniom nieodptatnie
podreczniki edukacyjne, a odbiera je z koncem roku szkolnego;

25) materiaty ¢wiczeniowe przekazuje uczniom bez obowigzku zwrotu;

26) z koncem roku szkolnego bibliotekarz przekazuje dyrektorowi informacje
0 przypadkach uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika edukacyjnego;

27) bibliotekarz odbiera podreczniki edukacyjne od ucznia odchodzacego ze szkoty.
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§ 34
Nauczyciel swietlicy

1.Nauczyciel pracujacy w swietlicy w szczegolnosci:

1) organizuje prace opieckunczo-wychowawcza dla uczniow korzystajacych ze §wietlicy;

2) sprawuje opieke nad powierzonymi wychowankami;

3) organizuje uczniom nauk¢ wiasnag;

4) organizuje formy aktywnos$ci kulturalnej, wychowawczo — profilaktycznej i opiekunczej
zgodnie z opracowywanym planem pracy $wietlicy.

5) organizuje zabawy i gry w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu.
2. Wspdlpracuje z wychowawcami, pedagogiem, nauczycielami biblioteki, nauczycielami
przedmiotow, rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow.

3. Rozwigzuje na biezaco wszelkie nieporozumienia i konflikty dbajac o bezpieczenstwo
1 dobre samopoczucie uczniow.

4. Wiacza si¢ do prac zwigzanych z organizacjg szkolnych $wiat i uroczystosci.

5. Nauczyciel §wietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego planu pracy $wietlicy;
2) prowadzenia dziennika zajg¢ w $wietlicy i monitorowanie obecnosci uczniow;
3) stworzenia regulaminu §wietlicy;
4) opracowania deklaracji zgtoszen dziecka do $wietlicy;
5) dbania o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne oraz tad i porzadek w sali.

§34a
Nauczyciel wspomagajacy

1. Nauczyciel wspomagajacy realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

5) prowadzi zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje
do niepetnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.
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2. Nauczyciel wspomagajacy w dzienniku dokumentuje zajecia i czynnosci przeprowadzone
w poszczegdlnych dniach, w tym kontakty z osobami i instytucjami.

3. Kazda dokumentacj¢ badan i czynnosci umieszcza w indywidualnej teczce ucznia
objetego odpowiednio ksztalceniem specjalnym.

§34Db
Nauczyciel terapeuta

1. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ ,w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki,

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§34c
Doradca zawodowy

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego jest pedagog szkolny.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz zajgé z doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgé;
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9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego:
1) realizowane sg na podstawie programu nauczania dopuszczonego przez dyrektora,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
2) czas trwania tych zaje¢ wynosi 45 minut.

§ 35
Katecheta

1. Nauczyciel katecheta pracuje w szkole na takich samych zasadach jak nauczyciele innych
przedmiotow oraz speinia dodatkowe warunki:
1) posiada imienne skierowanie do pracy w szkole wystawione przez biskupa diecezjalnego;
2) jego kwalifikacje okresla porozumienie zawierane mi¢dzy ministrem edukacji narodowe;j
a Konferencja Episkopatu Polski.
2. Nauczyciel katecheta podlega dwom zwierzchnikom: dyrektorowi szkoty i biskupowi
w sprawach tre$ci nauczania i wychowania religijnego.

§36
Wicedyrektor

1. Wyboru osoby, ktérej powierza si¢ funkcje wicedyrektora, dokonuje dyrektor szkoty.

2.Stanowisko wicedyrektora szkoty moze zajmowac nauczyciel kontraktowy, mianowany lub
dyplomowany, ktory posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela, uzyskat co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub
pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku.

3. Powierzenie obowigzkoéw wicedyrektora najczesciej nastepuje na czas kadencji dyrektora,
chociaz moze obejmowac krotszy czas.

4. Wicedyrektor jest bezposrednim podwladnym dyrektora, ktory okresla jego zakres
uprawnien i obowigzkow.

5. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen
rady pedagogicznej;

2) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram imprez szkolnych;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 monitoruje ciggtos¢ realizacji planow
nauczania i wychowania;

4) organizuje, nadzoruje 1 analizuje wyniki egzaminow probnych i1 zewnetrznych;

5) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

6) obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli , wydaje
zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

7) prowadzi kontrolg¢ dokumentacji pedagogicznej: dziennikdéw lekcyjnych i zajgé
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planow dydaktyczno —
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wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace, programéw wychowawczych
1 profilaktyki, planow pracy biblioteki;

8) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

9) koordynuje ewaluacje wewnetrzng pracy szkoty;

10) dziata na rzecz wspoélpracy i wspotdziatania nauczycieli.

§ 37
Inni pracownicy

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji na stanowiskach: inspektor do spraw
kadr 1 ptac, gtowny ksiegowy, sekretarka.

2. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi: konserwator, palacz, sprzataczki.
3. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote szkoty.

4. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo:
1) zna¢ swoje przydziaty czynnosci,
2) zghasza¢ do dyrektora szkoty wnioski dotyczace warunkow pracy;
3) zglasza¢ dyrektorowi wnioski dotyczace lepszego funkcjonowania szkoty;
4) otrzyma¢ nagrod¢ dyrektora szkoty za bardzo dobra pracg.

5. Do obowigzkéw pracownikdéw administracji i obstugi w Szczegdlnos$ci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkoéw, przestrzeganie regulaminu pracy
i ustalonego w szkole porzadku;

2) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;

3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
6. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okre$laja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

7. Pracownicy zatrudnieni w szkole zobowigzani sg do odbywania obowigzkowych szkolen z
zasad udzielania pierwszej pomocy.

§37a

Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spolecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci
szkolnej.
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3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznos$ci szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spolecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

§38
Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia uczniow

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Na 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli
dyzurujacych.
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3. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe, podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

4. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzurow.

5. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na hollach,
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, szkolnych boiskach, przed
salg gimnastyczna.

6. Szczegdlng opieka obejmuje si¢ ucznidow klas pierwszych, z ktérymi w pierwszych dniach
wrzes$nia wychowawcy tych klas obowigzkowo przeprowadzajg zajecia zaznajamiajgce
ucznidw Z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami
ruchu drogowego 1 podstawami higieny pracy umystowe;.

7. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji, jeden opiekun na 15 uczniow.

8. Nauczyciele i pozostali pracownicy zobowigzani sg do natychmiastowego zglaszania do
dyrektora szkoty zagrozen, ktére powstaty na ich odcinkach pracy i moga by¢ niebezpieczne
dla uczniow 1 pracownikoéw. Powstate zagrozenia nalezy zabezpieczy¢ w miar¢ mozliwosci.

9. Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek zwrocic si¢ do osob postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

10. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

11. Korzystanie z telefonow komorkowych przez uczniow na terenie szkoty jest zabronione.

12. Uczniowie majg prawo korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty w celu kontaktu
Z rodzicami.

13. Nauczyciel nie powinien opuszczac¢ sali lekcyjnej w czasie zajgé, nie powinien
pozostawiac uczniéw bez opieki poza klasa, nie powinien pozostawia¢ uczniow w sali
lekcyjnej bez opieki po zakonczeniu zajec.

14. Szkota zapewnienia opieke uczniom, ktorzy nie uczeszczajg na dobrowolne zajecia
edukacyjne, a nie sg one pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjng wynikajacg z planu lekcji,
np. religia, przygotowanie do zycia w rodzinie.

15. Szkota pozyskuje od rodzicéw ucznioéw klas I — I11 informacje o sposobie powrotu ich
dzieci do domu.
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16. Dyrektor dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki oraz okre$la kierunki ich poprawy.

17. Szkota zapewnienia uczniom nalezytg opieke w czasie wycieczek wedtug zasad
okreslonych w regulaminie wycieczek.

18. Wyjscia poza szkote (na terenie miejscowosci) odnotowywane sg w rejestrze Wyjsé
grupowych.

19. Wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzeum, na konkursy przedmiotowe i zawody
sportowe sg odnotowywane W rejestrze wycieczek.

20. Szkota zapewnia opieke w $wietlicy uczniom dojezdzajacym z klas | — 11 oraz uczniom
z klas IV — VI, ale takze uczniom miejscowym, ktorych rodzice pracujg i nie moga
zapewni¢ dzieciom opieki we wlasnym zakresie.

21. Szkota przeprowadza probne alarmy przeciwpozarowe.

22. Podczas zaje¢, we wspolpracy z policja, strazakami i w realizacji stosownych programow,
omawiane sg z uczniami zagadnienia dotyczace zasad bezpieczenstwa, zasad ruchu
drogowego oraz ksztatcenia komunikacyjnego.

23. Szkota organizuje pracownikom szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
24. Uczniowie i rodzice z wyprzedzeniem sg informowani o odwotaniu zaje¢.

25. Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniow gtéwnie poprzez:

1) sprawowanie prawidtowej opieki nad uczniami w czasie zaje¢, w przerwach
miedzylekcyjnych poprzez sprawowanie dyzuréw nauczycielskich oraz zapewnienie opieki
Swietlicowej;

2) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) szkota przeciwdziata pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, prowadzac szeroka
diagnozg i wspotpracujac z odpowiednimi instytucjami mogacymi powstrzymac osoby
sktonne do siggania po substancje uzalezniajace;

4) zapewnienie opieki pielegniarki na terenie szkoty;

5) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positkow w stotowce szkolnej;

6) realizowanie tematyki zdrowotnej na godzinach do dyspozycji wychowawcy
oraz w czasie zajec z pielegniarkg szkolna;

7) prowadzenie zaje¢ z profilaktyki uzaleznien;

8) organizowane szkolen dla uczniow i pracownikoéw szkoty z zakresu udzielania pierwszej
pomocy.

9) realizacje przedsiewzie¢ dotyczacych zdrowego odzywiania i bezpiecznego spedzania
czasu wolnego;

10) szkolenie przygotowujace uczniow do uzyskania karty rowerowej.
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26. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoly oraz uczniéw i ich rodzicoéw/ prawnych opiekunow poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoty.

§ 39
Zwalnianie uczniow z zajec

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig opracowano procedure zwalniania uczniow
z zaje¢ lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobg pisemnie przez niego upowazniong.

3.W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia o tym rodzicOw ucznia, proszac

o pilne zgtoszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. Rodzic pozostawia w sekretariacie szkoty pisemng informacje¢ o odbiorze dziecka.

7. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraZznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

§39a
Pomoc materialna oraz inne formy opieki i pomocy uczniom

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium wojta za wyniki w nauce i wybitne osiagni¢cia).
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4. Uczen moze otrzymywac jednoczes$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $§wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa
W ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

9. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym raz lub kilka razy w roku.

12. O zasitek rodzic ucznia moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce
od wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

13. Stypendium wojta za wysokie wyniki w nauce lub wybitne osiggniecia edukacyjne

i sportowe moze by¢ przyznane uczniowi raz do roku, zgodnie z regulaminem uchwalonym
przez Rade Gminy.

14. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I-I1I.

15. Pomoc materialna dla uczniow jest organizowana roéwniez w formie:

1. bezptatne dozywianie finansowane przez GOPS;
2. innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

§39D
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Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny jest dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow 1 potrzeb srodowiska lokalnego. Uwzglednia w swych tresciach wartosci
uniwersalne, ponadczasowe, zwigzane z polska kulturg narodowa i tradycja, a takze
problematyke z zakresu integracji europejskiej.

2. Zespot nauczycieli opracowuje projekt szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego na podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach rozwojowych
uczniéw, oczekiwaniach rodzicow, nauczycieli, ktore stanowig podstawe do wytyczania
celéw wychowawczych.

3. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spdjng catosé ze szkolnym
zestawem programdw nauczania oraz stanowi zrodto do:
1) realizacji pracy wychowawczej poszczegdlnych oddzialow oraz pracy szkoty;
2) planowania dziatan o charakterze profilaktycznym w naszej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program obejmuje dziatalno$¢ wychowawcza w zakresie:
1)wychowania obywatelskiego i patriotycznego;
2)kontaktéw interpersonalnych;
3)wychowania etycznego i moralnego;
4)edukacji prozdrowotnej, profilaktyki i ekologii;
5)wychowania do zycia w rodzinie.
5. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny:
1) odnosi si¢ do systemu wartosci, postaw i standardow zachowan, jakie powinien
reprezentowac uczen i absolwent szkoty;
2) stanowi zrodto do planowania i realizacji pracy wychowawczej poszczegolnych
oddziatow;
3) uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim;
4) podlega ewaluacji wedlug zasad przyjetych w programie i zmianom adekwatnie
do potrzeb srodowiska szkolnego.

6. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z higienistkg, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
I rodziny;
4)dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migedzy
rowiesnikami;
S)promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia, racjonalnego wykorzystania zywnos$ci oraz
przeciwdziatanie jej marnowaniu;

6)prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

T)prowadzenie profilaktyki uzaleznien
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Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 40
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srdodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
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zachowania.

7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 8, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na pierwszych zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych
po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym:;

2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez
wychowawcow najpozniej do 30 wrzesnia oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

3) rodzicom - w trakcie indywidualnych spotkan;

4) w formie ustnej lub w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce
wychowawcy.

10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych
opracowanym dla ucznia.

11. W przypadku uczniéw szczegodlnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres
tresci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie do
potrzeb, zainteresowan i zdolno$ci uczniow.
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12. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne i1 roczne,
b) koncowe.
13. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

13 a. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

13 b. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

13 ¢. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
wedtug skali ujetej w statucie szkoly i odsylane poprzez dziennik -elektroniczny /
komunikator.

13 d. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosei uczniow i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.
14. Dokonujac oceny nauczyciel:

1) wyszczegodlnia i docenienia dobre elementy pracy ucznia lub jego zachowania;

2) odnotowuje, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) udziela wskazdwek, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace lub
element zachowania;

4) udziela wskazowek, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

15. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng poprzez:

1) biezacy komentarz ustny;

2) recenzj¢ pod praca;

3) omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow;

4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz
indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu wedlug nast¢pujacych zasad:

1) uczen — na zajgciach edukacyjnych;

2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki
nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

18. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
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wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 181 19,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

20 a. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca
edukacji w szkole ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

20 b. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ roéwniez na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania.

20 c. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

20 d. Uczen nieuczeszczajacy na zajecia, o ktorych mowa w ust. 18-20 b, powinien
przebywa¢ w tym czasie w $wietlicy szkolnej lub moze by¢ zwolniony z uczestnictwa
w zajeciach okreslonych w ust. 18 — 20 b jezeli jego rodzice wystapia do dyrektora szkoty
z podaniem, w ktorym poinformuja, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

20 e. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ okreslonych w ust. 18 — 20 b po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

21. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie.
22. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.
23. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 41
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Organizacja klasyfikacji §Srédrocznej i rocznej

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11T szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
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rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

11. Oceng klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

12. Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

13. Klasyfikacje roczng i srédroczng, przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez
dyrektora szkoty, przed rozpoczgciem ferii zimowych lub letnich, rozpoczgcie Ktorych
okreslaja odrebne przepisy.

14. Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowuja, nie pézniej niz na trzy dni, przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, osiagniecia edukacyjne Ucznidw, wystawiajac oceny
klasyfikacyjne $§rodroczne 1 roczne oraz oceny zachowania.

15. W klasach I-11I szkoly podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.

16. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob
okreslony w statucie szkoty;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedhug skali okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art.
44zb.

17. Ocena $rédroczna na koniec I okresu oraz za Il okres i koncowa nie muszg by¢ $rednig
ocen czastkowych i1 moga uwzglednia¢ w réZznym stopniu wage poszczegdlnych ocen
czastkowych. O sposobie ustalania oceny za | i 1l okres oraz koncowej nauczyciel informuje
ucznidow na poczatku roku szkolnego.

§ 42
Tryb przekazywania uczniom i rodzicom informacji o przewidywanych postepach
i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia
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1. Na 30 dni przed $rodroczng i roczng radg klasyfikacyjna wychowawca skutecznie
powiadamia rodzicoOw o zagrozeniu ich dziecka oceng niedostateczng z okreslonego
przedmiotu lub przedmiotéw w celu zmotywowania ucznia do podjegcia wysitku
zmierzajacego do poprawy oceny.

la. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogéInych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub sroédrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkotly informacje o osiggnigciach 1 postepach ucznia przekazywane sg droga
elektroniczng, w tym na konferencjach online.

2. (Uchylony)

3. Na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informuja o przewidywanych (wszystkich) §rodrocznych
1 rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
srédrocznej 1 rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika elektronicznego;

2) jego rodzicow w formie wpisu do dziennika elektronicznego;

3) (uchylony).
4. (Uchylony).
5. (Uchylony).
6. (Uchylony).

§43
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicoOw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3 a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegolnosci niezakldcanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegltos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

4. W klasach I-III srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Kryteria wystawiania ocen z zachowania:
1) wzorowe:
a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, kierujgc si¢ dobrem spotecznos$ci
szkolnej,
b) godnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych 0sob,
¢) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zajecé
bez usprawiedliwienia,
d) z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania zmierzajace do udzielania pomocy innym,
e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,
f) w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscia, jednoczes$nie reagujac na wszelkie
przejawy zta, swoim postgpowaniem nie narusza godnosci innych osob,
g) dba o pigkno mowy ojczystej, wykazujac jednoczes$nie umiejetnos$¢ taktownego
uczestnictwa w dyskusji,
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h) nie ulega natlogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajacy innym
W rezygnacji z nich,

1) dba o higieng, estetyke wygladu (czyste ubranie o odpowiedniej dtugosci, czysta
fryzura) oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc
dla innych wtasciwy wzor do nasladowania,

J) przejawia troske o mienie szkoty;

2) bardzo dobre:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia w sposob niebudzacy wigkszych zastrzezen,

b) nie narusza godnosci innych 0s6b, wykazujac si¢ umiejetnoscia taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

¢) dba o kulturg stowa,

d) w relacjach z innymi osobami Kieruje si¢ uczciwoscia,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) dba o schludny wyglad (czyste ubranie o odpowiedniej dtugosci, czysta fryzura)
oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,

g) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

h) reprezentuje szkole na zewnatrz, uczestniczac w réznorodnych formach dziatan,
takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace ze specyfiki
szkoty,

1) stara si¢ przezwyci¢za¢ napotykane trudnos$ci w nauce;

3) dobre:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych w sposob zadowalajacy,

b) stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen,

c) stara sie kierowa¢ dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo
I zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwycigzenia trudnosci
W nauce,

€) na miar¢ mozliwosci psychofizycznych wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

f) okazuje szacunek innym osobom,

g) W swoim postgpowaniu stara si¢ kierowaé uczciwoscig, nie naruszajac godnosci
innych osob,

h) dba o kulturg stowa;

4) poprawne:

a) w sposob poprawny wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbajac o jej bezpieczenstwo
i zdrowie,

¢) okazuje szacunek innym osobom, be¢dac wzorem do nasladowania dla pozostatych
cztonkoéw spotecznosci uczniowskie;j,

d) obowiazki szkolne wykonuje w miarg pilnie i systematycznie,

e) podejmuje proby przezwyciezenia napotykanych trudnos$ci w nauce i na miare
swoich mozliwo$ci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

f) stara si¢ wywiazywacé z zadan powierzonych mu przez szkol¢ i inne organizacje,

g) bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

h) stara si¢ postepowac uczciwie, nie naruszajac godnosci innych oséb oraz
przejawiajac troske o mienie szkoty,

1) dba o schludny wyglad (czyste ubranie o odpowiedniej dtugos$ci, czysta fryzura) oraz

o estetyke otoczenia;
J) opuszcza i nie usprawiedliwia od 25 do 30 godzin lekcyjnych.
5) nieodpowiednie:
a) nieodpowiednio wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, tamiac zasade pilnosci
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1 systematycznosci,

b) uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym
osobom,

¢) nie przejawia postawy wytrwalosci 1 samodzielno$ci w przezwyci¢zaniu
napotykanych trudnosci w nauce,

d) nie przejawia troski o mienie szkoty,

€) w swoim postgpowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym
brakiem woli poprawy,

f) nie wykazuje inicjatywy na forum klasy 1 spotecznos$ci szkolnej,

g) ulega natogom i nie probuje z nich rezygnowac,

h) nie dba o estetyke otoczenia, nie spelnia wymogu schludnego wygladu,

1) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkole i inne
organizacje;

J) opuszcza i nie usprawiedliwia od 30 do 1/4 godzin przewidzianych do realizaciji.

6) naganne:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne
bez usprawiedliwienia,

b) nie usprawiedliwia ponad 1/4 godzin przewidzianych do realizacji,

¢) nagminnie tamie zasady systematycznosci 1 punktualnosci uczeszczania na zajecia
edukacyjne,

d) swoim postgpowaniem godzi w dobro spotecznos$ci uczniowskiej,

e) nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

f) w swoim postepowaniu nie kieruje si¢ uczciwoscia, nie reaguje na zto i nie
okazuje szacunku innym osobom,

g) nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,

h) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska oraz nie przejawia
checi uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej,

1) nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach noszacych
znamiona wandalizmu,

J) W razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spelnia wymogu
schludnego wygladu.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 44
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w szczeg6lnosci jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek 1 kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow;

2) stopien respektowania zasad zachowania.
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2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktora zostali zapoznani przez wychowawcg klasy w terminie 14 dni na spotkaniu

z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek),

w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

3. Dyrektor szkoty w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje.
moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotlu pedagoga, uczniéw samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawceg
oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni /lub
nastepnego dnia/ od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 45
Ocenianie biezace uczniow

1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian (praca klasowa), czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez
nauczyciela zakres materialu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentaciji,
b) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) projekty grupowe;

4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
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6) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

1 a. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

2. Terminy prac klasowych i sprawdzianéw nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do
wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkowki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkowki
nauczyciel sprawdza, ocenia i informuje o wynikach uczniéw na najblizszych zajeciach.

4. W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany.
5. Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

6. Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 5, moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie
uczniow.

7. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe i sprawdziany oraz
poinformowac o ich wynikach uczniéw w ciggu dwoch tygodni.

8. Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych pracg klasowa, to powinien ja napisa¢ w ciggu
tygodnia od dnia przyjscia do szkoty.

9. Uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciagu
jednego tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej

z nauczycielem.

10. Ewentualne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach koryguje nauczyciel przedmiotu

w czasie doraznych indywidualnych zaje¢ z uczniami.

11. Prace klasowe, sprawdziany sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotu przez okres
jednego roku i udostepniane rodzicom lub prawnym opiekunom uczniow.

12. Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden
tydzien 1 dtuzej) w okresie do trzech dni po przyjs$ciu do szkoly lub w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

13.Kazdy uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaj¢é: 2 razy w polroczu z przedmiotu,
z ktorego ma 4 -5 lekcji w tygodniu, 1 raz z przedmiotu, z ktérego ma 1 - 3 lekcje

w tygodniu.

14. Prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ nie obowigzuje w terminie dwoch tygodni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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15. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

§ 46
Zasady oceniania biezacego w klasach wczesnej edukacji

1. Oceny biezace w klasach I — III ustala si¢ w nastepujacej skali:
1) znakomicie — 6;
2) bardzo dobrze - 5;
3) dobrze — 4;
4) dostatecznie — 3;
5) z pomoca nauczyciela — 2;
6) nie wykonat zadania — 1.

2. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac takze oceng:
1) wyrazang ustnie;
2) wyrazang symbolem graficznym;
3) opisowa.

3. Ocena klasyfikacyjna w klasach | — III jest oceng opisowa.

4. Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — daje odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazuje informacje, co dziecko zdotato opanowaé, poznaé, zrozumiec,
udoskonali¢;

3) korekcyjng — odpowiada na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

4) motywacyjng — zachgca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary we
wlasne sity 1 nadzieje na osiggni¢cie sukcesu.

5. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowa wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

6. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, w toku comiesigcznych konsultacji, w trakcie

zebran oraz poprzez pisemng oceng opisowa.

7. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ oceng¢ wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

§ 47
Zasady oceniania biezacego w klasach IV — V111
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1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach IV — VIII ustala si¢
wedlug obowiazujacej skali ocen:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1 pkt 6.
4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajagcym wymagan (podstawowych) zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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5. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania %
rozwigzanych zadan na oceng:

0-31% - niedostateczny

32 -51% - dopuszczajacy

52 -71% - dostateczny

72 -86% - dobry

87 —100% - bardzo dobry

powyzej 100% (rozwiagzane zadania dodatkowe) — ocena celujaca

6. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

0-19% - niedostateczny

20 - 39% - dopuszczajacy

40 - 54% - dostateczny

55-70% - dobry

71 - 89% - bardzo dobry

90 - 100% - celujacy

7. Przy ocenianiu biezacym ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
nauczyciel stosuje ocene opisowa.

8. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

9. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. W ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty przewidziany

w przepisach odrebnych i egzamin gimnazjalny, przeprowadzany do roku 2019.

11. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

§ 48
Zasady promowania ucznia

1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do sprawdzianu.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

7. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
i1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania

I kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji 1 promocji
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

10. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7, 8, 9 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 49
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
oceng klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;,
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§50
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
Zajecia, odpowiednio, w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
Komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

§51
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych

1. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw, testow,
ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ (dopuszcza si¢ liczbe ustalonych
nieprzygotowan).
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2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 14 dni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgltaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgéci pisemnej i w cze$ci ustnej z kazdego z przedmiotow,
dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna, w terminie np. 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow .

4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnoSci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§51a
Zasady oceniania ucznidw przybywajacych z zagranicy

1. Oceniajac ucznia przybywajacego z zagranicy uwzglednia si¢ jego potencjalne trudnosci
adaptacyjne spowodowane roznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. W zwigzku z tym, ze ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniaé
nalezy:

1) przedluzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze
wszystkich przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykéw obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub
elektroniczney;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdtowych zasad
oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;
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4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utdz, narysuj, wskaz);
5) instrukcje dotyczacg zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

6) udziat pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z wyzej wymienionych
pomocy w pisaniu albo w pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej; przebieg
pracy pisemnej jest rejestrowany za pomocag urzadzenia rejestrujacego dzwigk; zapis
dzwigkowy stanowi integralng cze$¢ pracy pisemne] zarejestrowang na no$niku
elektronicznym.

2. W ocenianiu biezagcym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:

1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

2) kazda form¢ wypowiedzi §wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem Mmowy
ciata lub gestow;

3) w wypowiedziach uczniow ich komunikacyjnos¢;

4) ocenianie tych elementéw, ktéore mozliwe sa do oceny, np. wyszukiwanie informacji
przez ucznia;

5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;

6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezacym rezygnowac z oceny sumujacej wyrazonej cyfra na rzecz oceniania
ksztattujacego.

4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowaé przede wszystkim formy
wlaczajace go w prace zespotowa oddziatu.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§52
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole 1 placowce zapewniajacych ochrong,

poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami

dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku 1 rozwoju
psychofizycznego;
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4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudno$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢;

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw migdzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkote;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty;

11) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

14) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

15) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

17) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa;

18) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

19) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

20) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

21) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

22) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

23) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

24) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

25) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

26) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

27) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

28) wplywania na zycie szkolty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

29) do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

30) zwolnienia z czgsci zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek
rodzicéw poparty opinig lekarza, a W sytuacjach szczegoélnych decyzje o zwolnieniu ucznia
podejmuje dyrektor szkoty;

31) nauczania indywidualnego w przypadku posiadania orzeczenia wydanego przez lekarza
I poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;
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32) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw oraz do odwotania od oceny
klasyfikacyjnej;

33) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

34) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub pomocy dorazne;.

§53
Obowiazki ucznia

1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest uczestniczenie w zajg¢ciach edukacyjnych,
przygotowywanie si¢ do nich oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie poprzez:

1) obecnos¢ na zajeciach;
2) przynoszenie podrecznikow, pomocy i materiatow wskazanych przez nauczyciela;
3) prowadzenie zeszytow przedmiotowych;
4) aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetianie na biezaco brakow wynikajacych
Z nieobecnosci;
5) zachowanie umozliwiajace sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach.

1 a. Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

2. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

4) dbania o zycie wtasne i innych, zdrowie, oraz rozwoj;

5) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) postepowania zgodnie z zasadami tolerancji;

7) realizowania przyjetych na siebie zobowigzan;

8) godnego reprezentowania klasy i szkoty;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

10) dbania o tad, porzadek, higien¢ oraz mienie wspolne i 0sobiste;

11) dbania o srodowisko naturalne;

12) punktualnego przychodzenia na zajecia;

3. Uczen ma ponadto obowigzek:

1) szanowac wlasno$¢ szkoly i przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych
wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (sale lekcyjne, swietlica, biblioteka, sala
gimnastyczna itp.);

2) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, informowaé nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole;
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3) posiadaé przy sobie dzienniczek/zeszyt do korespondencji jako dokument
umozliwiajgcy kontakt ze szkotg (jezeli wprowadza wychowawca);

4) szanowac poglady innych osdb, ich opinie, wyznania;

5) zmienia¢ obuwie wyj$ciowe na niebrudzgce i niesliskie;

6) szanowac sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen —
za wyrzadzong szkode odpowiadaja materialnie rodzice ucznia;

7) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej;

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdow (uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu nie uzywa srodkow odurzajacych, prowadzi aktywny styl zycia);

9) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartoSciowych;

10) nie wychodzi¢ samowolnie ze szkoty podczas zaje¢ szkolnych i podczas przerw;

11) nosi¢ estetyczne i schludne ubranie, ktore nie zwraca szczegdlnej uwagi i nie
wzbudza kontrowersji;

12) posiada¢ na zajeciach wychowania fizycznego strdj gimnastyczny (zgodnie z
oczekiwaniami prowadzacego nauczyciela);

13) zaktada¢ stroj galowy na uroczystosci szkolne.

4. Uczen nie moze uzywaé w trakcie zaje¢ szkolnych i1 podczas przerw migdzy zaj¢ciami
telefonow komoérkowych (aparat nalezy wytagczy¢ i schowa¢ do szafki, plecaka) i innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

5. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen.

6. Uzywanie telefonéw i innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr osobistych
innych os6b oraz zadnych innych przepisoOw prawa.

6a. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych.

7. W wyjatkowych sytuacjach, uczen moze skorzystac z telefonu, takze w sekretariacie
szkoty.

8. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole sktada si¢ do wychowawcy oddziatu

w formie papierowej lub elektronicznej w dzienniku Librus, nie pdzniej niz do 5 dni
po powrocie do szkoty.

§53a
Zasady ubierania si¢ i wygladu uczniéw na terenie szkoly
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1. Ubiér ucznia na terenie szkolty powinien by¢ skromny i schludny, a wyglad zadbany i
Czysty.

2. Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do rodzaju zajec¢, w ktdrych uczen uczestniczy.
Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo
okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter
imprezy.

3. Noszony ubioér nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, wywotujacych
agresj¢, nawotujacych do dziatan niezgodnych z prawem, popierajacych zbrodnicze ideologie,
promujacych subkultury i sekty, zachecajacych do stosowania uzywek lub bedacych ich
reklama, jak rowniez elementow graficznych kojarzacych si¢ z takimi oddziatywaniami.

4. Ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej.

5. Okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, posiada¢ duzych
dekoltéw i powinno zastania¢ brzuch i ramiona.

6. Strgj odswigtny (galowy) obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych,
konkursow, egzamindéw O6smoklasisty oraz podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz.

7. Strgj galowy sklada si¢:
1) w przypadku dziewczat:

a) z biatej bluzki z dtugim lub krétkim rgkawem,
b) granatowej, szarej lub czarnej spddnicy lub spodni w tych samych kolorach,
c) granatowej, szarej lub czarnej sukienki.

2) w przypadku chtopcow:

a) z bialej koszuli z dlugim lub krotkim rgkawem,
b) granatowych, szarych lub czarnych dtugich spodni.
8. Stroj codzienny obowiazuje uczniow podczas dni nauki szkolne;.

9. Stroj codzienny sktada si¢ z:
1) w przypadku dziewczat:

a) koszuli z dlugim badz krotkim rgkawem, koszulki lub bluzki,

b) bluzy badz swetra,

¢) spddnicy lub sukienki o dtugosci nie krotszej niz do potowy uda,

d) spodni dtugich,

e) spodni krotkich, nie krétszych jednak niz do potowy uda,

f) krotkich szortow lub spodenek (tylko na zajeciach wychowania fizycznego).
2) w przypadku chtopcow:

a) koszuli z dlugim badz krotkim rekawem, koszulki lub bluzki,
b) bluzy badz swetra,
¢) spodni dhugich,
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d) spodni kroétkich, nie krétszych jednak niz do potowy uda,
e) krotkich szortéw lub spodenek (tylko na zajeciach wychowania fizycznego).
10. Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie zmienne na ptaskiej podeszwie.

11. Bizuteria 1 inne dodatki powinny by¢ skromne i bezpieczne. Dopuszczalne jest noszenie
przez uczennice dyskretnych, krotkich kolczykéw w uszach - tylko jednej pary, a na palcach
czy przegubach dtoni delikatnych 0zdob. Bizuteria i inne dodatki musza by¢ zgodne z
zasadami okreslonymi w ust. 3.

12. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie elementy bizuterii muszg by¢
obowigzkowo zdejmowane.

13. Przekluwanie i1 ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz stosowanie tatuazy jest
zakazane.

14. Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy — czapek lub kapturoéw - podczas pobytu
w szkole.

15. Witosy powinny by¢ przede wszystkim czyste 1 starannie uczesane, dtugie — powinny by¢
utozone lub spiete tak, aby zapewniatly bezpieczenstwo i nie przeszkadzaty w pracy na
poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych.

16.Stosowanie makijazu u ucznia ograniczone jest do uzycia korektora lub pudru
w przypadku cery tradzikowej oraz w niewielkim zakresie tuszu do rzgs i pomadek do ust
w kolorach naturalnych. Zakazane jest stosowanie cieni do powiek.

17. Zakazane jest posiadanie dlugich paznokci oraz naktadek z tworzywa sztucznego
imitujacych paznokcie.

18. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

19. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego.
20. Okrycie wierzchnie uczen pozostawia w szafkach.

21. Opis stroju i wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i przypadkow. W razie
watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca oddziatu
lub inny nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniem.

22. W przypadku naruszana przez ucznia zasad dotyczacych ubioru lub wygladu, nauczyciel
ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy oddziatu o obnizenie oceny zachowania.

§ 54
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c¢) dyrektora szkoty,
2) pisemnej do:
a) dyrektora,
b) rady pedagogicznej,
¢) powotanego w szkole Rzecznika Praw Ucznia.

2. W przypadku pisemnej skargi dyrektor powotuje komisj¢ rozpatrujaca zasadno$¢ skargi,
w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) dyrektor zespotu.

3. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze §wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
4. W ciagu 14 dni rodzic ucznia otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora szkoty.

§ 55
Nagradzanie ucznia

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ ztu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) za zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiaggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyréznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢zne;.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytgczeniem nagrdd, o ktorych mowa w pkt 3 1 4;
2) dyrektora — pkt 1-4.
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§56
Tryb odwolania od nagrody statutowej

1. Jezeli rodzic lub uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

2. Dyrektor powotuje zespol, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce w celu
wyjasnienia zastrzezen.

3. Zespot analizuje zastrzezenia udzielajac dyrektorowi odpowiedzi na piSmie w ciggu trzech
dni roboczych.

4. Dyrektor w ciggu 14 dni od zlozonych zastrzezen udziela rodzicom ucznia pisemnej
odpowiedzi.

§ 57
Karanie ucznia

1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem;
2) nagana;
3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoly na zewnatrz;
4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

3. Kary wymienione w ust. 2 w punktach: 1 1 2 naktada nauczyciel lub dyrektor szkoty,
wymienione w punktach: 3 i 4 naktada dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego (w punkcie 4 —
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego).
4. Ztozenie wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastapic¢
w przypadku razacego naruszania norm i zasad obowigzujacych w szkole lub jego
demoralizujagcym wplywie na innych uczniow:

1) wagary;

2) spozywanie $Srodkow odurzajacych i narkotykow;

3) wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy;

4) celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego;

5) sfatszowanie dokumentacji szkolne;.

5. Naktadajac kare nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popelnionego przewinienia;
2) skutki spoleczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia,;
5) wiek ucznia;
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6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

6. Uczen, ktéry naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozone;j
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty lub spotecznosci lokalne;.

7. Kara przeniesienia do innej szkoty moze zosta¢ zawieszona przez dyrektora, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce (ewentualnie inny
czas).

§ 58
Tryb odwolania od kary statutowej

Tryb odwotania od kary statutowej:

1) od upomnienia / nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, rodzic
upomnianego moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wrgczenia tego upomnienia / nagany;

2) dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptynigcia
odwolania;

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie, rodzic upomnianego.
moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany;

6) rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotlania;

7) od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe:

§59
Ceremonial szkolny

1.Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas pierwszych §lubujemy
uroczyscie: by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu, okazywaé szacunek:
rodzicom, nauczycielom i1 rowiesnikom, kocha¢ Ojczyzne i1 godnie reprezentowaé nasza
szkote. Slubujemy!”;
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4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;
5) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;
6) coroczne obchody $wigt wpisanych w tradycje szkoty:
a) Dzien Edukacji Narodowej,
a) Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
¢) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej i Swieto Konstytucji 3 Maja,
d) Dzien Babci i Dzien Dziadka,
¢) Dzien Matki i Dzien Ojca obchodzone w szkole jako ,,Szkolny Dzien Rodzica”,
f) Dzien Dziecka,
g) Dzien Ziemi w potaczeniu z akcja ,,Sprzatanie Swiata”.
7) kultywowanie zwyczajow zwigzanych z religia, tradycja i kulturg kraju, regionu:
a) Dzien Papieski,
b) szkolne jasetka bozonarodzeniowe,
c) rekolekcje wielkanocne,
d) witanie wiosny,
e) Dzien Kobiet,
f) Dzien Chlopaka,
g) (uchylony).

2. Szkota posiada sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod ucznidw szkoty i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych
sktadow.

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas IV-VII
Szkoty wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorgzy (sztandarowy)-jeden uczen,
b) Asysta- dwie uczennice.

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy szostej i sibdmej oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét instytucji lub organizacji.

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
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12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYSCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

13) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa nogg, picte drzewca opiera o prawa stop¢ i oburgcz pochyla
sztandar.

14) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniow klasy pierwszej,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) $§lubowanie klasy pierwszej,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty,
5) Swicto Patrona, ktére obchodzone jest w rocznice nadania szkole imienia Rodziny
Szreiber — 01 grudnia.
4. Szkota posiada hymn, ktory $piewany jest podczas rozpoczgcia i zakonczenia roku
szkolnego, w Dniu Patrona oraz podczas §lubowania klasy pierwsze;.

§ 60
Pozostale postanowienia koncowe
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1 a. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1 b. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Statut szkoty jest dostgpny na stronie szkoly, a w papierowej wersji w sekretariacie
1 u dyrektora szkoty.

4. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu
ujednoliconego statutu po kazdej nowelizacji statutu.

5. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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